Werden Sie Trainer fur den

TalentKompass

Das bewahrte Konzept
fir die berufliche Orientierung
und personliche Entwicklung

Erfahrungsorientierte Fortbildung

Sie begleiten und beraten Menschen bei ihrer beruflichen
Neuorientierung und Entwicklung? Sie arbeiten bei
einem Bildungs- und Beschaftigungstrager, in einem Job-
Center, in einer Transfergesellschaft, in der Personalent-
wicklung oder selbststandig als Coach?

Sie suchen nach einem klar strukturierten Verfahren,
dass Ihren Klientinnen und Kundlnnen hilft, ihre Potentiale
zu erkennen, ihre beruflichen Ziele zu formulieren und zu
erreichen? Dann wird der TalentKompass Ihren Methoden-

koffer entscheidend bereichern.

Vom Talent zum Tun

Der TalentKkompass versteht sich als systemischer, ganz-
heitlicher Praxistransfer des Lebensplanungsverfahrens
Life/Work Planning von Richard N. Bolles. Dabei steht der
Mensch - seine Fahigkeiten, seine Werte, seine Interessen -

klar im Mittelpunkt.

Ziel des Prozesses ist die konkrete, praxisbezogene Unter-
stitzung der zu Beratenden bei ihrer bewussten, aktiven

Lebensgestaltung.

Die Kraftfelder

Im ersten Schritt geht es
darum, Ressourcen und Po-
tentiale zu erfassen: Welche
Eigenschaften, welche Fahig-
keiten haben ihre KlientIn-
nen, was bringen sie an
Wissen, Erfahrungen und
Quialifikationen mit? Wie
sieht ihr Tagesablauf aus? So
entsteht ein profundes Per-
sonlichkeitsbild.

Die Magnetfelder

Welche Winsche kniipfen
Ihre Klientlnnen an ihr beruf-
liches Umfeld? Was interes-
siert sie? Wie sehen ihre
Wertvorstellungen aus? In
dieser zweiten Phase geht es
um Verortung des erarbeite-
ten Personlichkeitsprofils: Wo
kdnnen die Potentiale einge-
setzt werden, um zufrieden
und erfolgreich zu arbeiten.

Der Kompass

In der dritten Phase wer-
den die erarbeiteten Kraft-
und Magnetfelder zusam-
mengetragen - ein ganzin-
dividuelles Navigations-
system entsteht: Der per-
sonliche TalentKompass
Ihrer Klientinnen.

Erkunden

In der vierten Phase geht es
darum, die erarbeiteten Fel-
der neu zusammenzu-
setzen, Ideen fir
die Zukunft zu ent-
wickeln und an der
beruflichen  Wirk-
lichkeit zu Uber-
prifen.

Losgehen

Das neue Ziel wird formu-
liert, praktische
Schritte vereinbart
und ein kon-
kreter Hand-
lungsplan
entsteht.




lhre Vorteile im Uberblick:

Der TalentKompass ...

.. bietet einen strukturierten Rahmen fiir Ihre Arbeit
mit Blick auf das Wesentliche. Sie bekommen ein
effizientes, zielgerichtetes und in der Anwendung
einfaches Verfahren an die Hand.

.. stellt den Menschen in den Mittelpunkt, nicht den
Arbeitsmarkt. Auch der verdeckte Arbeitsmarkt”
gerat in den Blick. Die Ressourcenorientierung des
Verfahrens flihrt zu nachhaltiger Aktivierung lhrer

KundInnen.

.. bietet als systemisch ganzheitlicher Ansatz einen
neuen Blick auf den Klienten. Ihre personliche Bera-
tungskompetenz gewinnt hinzu.

.. und der intensive, von lhren Klientlnnen positiv er-
lebte Prozess flihrt zu einer Verbesserung des Ver-
trauensverhaltnisses.

.. eignet sich sowohl fir die Einzelberatung als auch
fir den Gruppenkontext.

.. stellt den Klienten ins Zentrum. Er ist der Experte,
Sie sind Begleiter - und werden dadurch erheblich
entlastet.

Inhalte der Basis-Fortbildung

rowe

institut

Die Fortbildung (2 Module a 2 Tage plus Reflexionsge-
sprach) vermittelt mit Lehrgesprachen, Einzel- und
Gruppenarbeit Kenntnisse zum Verfahren des Talent-
kompass. Die Pause zwischen den beiden Modulen
ermdglicht eine erste Praxisreflexion der erlernten
Methode.

Der TalentKompass und seine Wurzeln
Darstellung der zugrunde liegenden Ansatze und
Theorien.
Positionierung im Spektrum unterschiedlicher Ver-
fahren der Kompetenzbilanzierung und Profiling.

Erfahrungsorientiertes Lernen
Alle Teilnehmerlnnen durchlaufen den Beratungs-
prozess aus Klientinnenperspektive.

Praxistransfer
Adaption des TalentKompass auf die spezifischen
Anforderungen der Seminarteilnehmerlnnen und
Entwicklung spezifischer Angebote.

Uber 1.000 Beratungskunden und mehr als 500 be-
reits geschulte Fachkrafte der Akademie bestatigen
die Wirksamkeit des Verfahrens.



Weitere Angebote:

Neben der offenen Basis-Fortbildung bieten wir
auch inhouse-Fortbildungen und eintdgige Einflih-
rungs- und Reflexionsworkshops sowie die Moglich-
keit einer Zertifizierung an. Die Zertifizierung ist
Vorraussetzung fir die Aufnahme in das bundes-
weite TalentKkompass-Beraterlnnenportal.

Weitere Informationen:

www.talentkompass-akademie.de

Geeignet fur Fachkrafte. Die Teilnahme an der Basis-
Fortbildung von Personen, die nicht Gber Beratungs-
erfahrung verfligen, kann im Einzelfall geprft
werden.

Die TalentKompass Akademie ist ein Angebot des
ROWE Instituts fiir berufliche Orientierung & Ent-
wicklung.

Das Institut rund um die Griinderin Antje Rowe hat
sich auf die Konzeption und Durchfiihrung von Be-
ratungsprozessen spezialisiert, die Menschen in be-
ruflichen Veranderungsprozessen unterstiitzen. Das
Institut schult Beraterinnen und Berater im Bereich
Arbeitsvermittlung, Weiterbildung, Personalentwick-
lung und Coaching. Dabei spielt der TalentKompass
der urspriinglich vom Arbeitsministerium NRW in
Auftrag und von Antje Rowe mal3geblich mitent-
wickelt wurde eine zentrale Rolle.

Anmeldung:

Institut fir berufliche
Orientierung & Entwicklung
Tel: 0241-60 44 68
info@roewe-institut.de
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18./19. Mdrz 2016
2./3. April 2016

8./9. April 2016

3./4.Juni 2016

27./28. Mai 2016
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15./16. April 2016
29./30. April 2016

26./27. April 2016

01./02. Juli 2016
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Wir unterstlitzen die Akademie fiir Potentialentfaltung

A AKADEMIE FUR

POTENTIALENTFALTUNG

WIR UNTERSTUTZEN

die Akademie fiir Potentialentfaltung

www.akademiefuerpotentialentfaltung.org




