
frauenakademie münchen e.v.

informationen

anmeldung und weitere informationen
FAM – Frauenakademie München e.V.
Baaderstr. 3
80469 München
Telefon: 089.721 18 81   
Fax: 089.721 38 30
Info@frauenakademie.de
t www.frauenakademie.de

Der Anmeldeschluss ist der 30. Januar 2015. 
Die Teilnahmegebühr beträgt 49,– €.
Sie sind verbindlich angemeldet, sobald die Anmeldung 
und die Teilnahmegebühr bei der FAM eingegangen sind. 
Sie erhalten keine gesonderte Bestätigung. 
Eine Anmeldung ist unter Angabe aller Daten des 
umseitigen Anmeldeformulars per E-Mail möglich. 
Wir freuen uns auf eine baldige Anmeldung, 
die Teilnehmer_innenzahl ist begrenzt.

kontoverbindung
Frauenakademie München 
Bank für Sozialwirtschaft München 
IBAN DE39 7002 0500 0008 8368 00      
BIC BFSWDE33MUE

Verwendungszweck „Tagung berufliche Beratung“

Die Veranstalter_innen übernehmen keine Haftung 
für Schäden, Verlust und Unfälle.

veranstalter_innen
Frauenakademie München e.V. in Kooperation mit 
dem Kulturreferat der LH München und der
Gleichstellungsstelle für Frauen der LH München.
 

organisatorisches

veranstaltungsort 
Die Tagung fi ndet statt im 
Muffatwerk München
Studio I,II / Ampere
Zellstraße 4
81667 München 
www.muffatwerk.de
Einlass ab 10.30 Uhr 
    

öffentliche verkehrsmittel 
Alle S-Bahnen (S1-8) bis „Isartor“, 
mit der Straßenbahn Linie 16 bis „Deutsches Museum“ 
oder Linie 15/25 bis „Rosenheimer Platz“

Bitte kommen Sie mit öffentlichen Verkehrsmitteln, 
das Parken direkt am Muffatwerk ist nur zum Be- und 
Entladen möglich.

sonstige parkmöglichkeiten 
Parkgaragen:
•  Gasteig

Rosenheimer Straße 5, 81677 München
•  Hilton Munich City Hotel 

Rosenheimer Straße 15, 81677 München
•  Holiday Inn Munich – City Centre

Hochstrasse 3, 81669 München 

frau 
beruf 
beratung
Herausforderungen der Arbeitswelt 
an die berufl iche Beratung von Frauen

11. Februar 2015
t fachtagung in münchen
Zum 30 jährigen Jubiläum der 
Frauen akademie München e.V.

t www.frauenakademie.de



frau – beruf – beratung 

Das Arbeitsleben wird zukünftig durch häufigere  
Job- und Arbeitgeberwechsel gekennzeichnet sein, 
weg von der „Lebensarbeitsstelle“ hin zu Projekt-

arbeit, befristeten Arbeitsstellen, Lernphasen zur beruflichen 
Neuausrichtung oder Freiberuflichkeit. Circa 72% der Frauen 
zwischen 20 und 64 Jahren sind in Deutschland erwerbstätig. 
Ihre Erwerbsbiographien sind im Vergleich zur männlichen 
„Normalbiographie“ schon immer häufiger patchworkartig. 
Der Bedarf an beruflicher Beratung zur Entwicklung und  
Orientierung für Frauen ist gleichbleibend hoch und steigt 
weiter. Die Fach tagung erörtert die Perspektiven, Anforderun-
gen und Entwicklungsmöglichkeiten qualitätsvoller beruf-
licher Beratung von Frauen.

Fragestellungen der Tagung:

•  Welche Leistungen muss Beratung zur beruflichen  
Entwicklung/Orientierung für Frauen heute erbringen?

•  Welche Anforderungen werden an die Beratung  
hinsichtlich beruflicher Perspektiven und Entwicklungs-
möglichkeiten von Frauen gestellt?

•  Wie muss sich Beratung entwickeln, um dem Arbeitsmarkt  
Rechnung zu tragen? 

Die Fachtagung richtet sich an ein Fachpublikum aus  
dem Bereich der beruflichen Beratung für Frauen.
Die Tagung ist eine Veranstaltung der Frauenakademie  
München anlässlich ihres 30jährigen Bestehens und  
mündet in das Jubiläumsfest.

Tagungsmoderation: Susanne Richter, Sabine Wolf,  
Zentrum für angewandte Kompetenz und Mentoring (ZAK)  
der Frauenakademie München e.V. 

anmeldung 

Bitte ausfüllen und bis 30. Januar 2015 per Fax senden  
+49 (0)89.721 38 30 oder eingescannt mailen an  
info@frauenakademie.de 

Hiermit melde ich mich für die Tagung 

„frau – beruf – beratung“  
am Mittwoch, den 11. Februar 2015 in München an

name, vorname, ggf. titel

institution

strasse

plz, ort

telefon

e-mail

datum

unterschrift

Die Teilnahmegebühr beträgt 49,– €. In der Gebühr sind 
Tagungsverpflegung und Unterlagen enthalten.

 Ich überweise die Teilnahmegebühr von 49€ auf das Konto  
 der FAM.

Feiern Sie mit uns 

    und unseren Gästen 

bei Musik, Buffet 

                 und Tanz!

18.30 Uhr  

programm 11.02.2015

11.00 Uhr eröffnung 
 Dr. Andrea Rothe, Vorsitzende der Frauenakademie  
 München e.V. 

 grußworte 
 Dr. Anneliese Durst, Referat für Arbeit und Wirtschaft,  
 Landeshauptstadt München 
 Thomas Bachl, Leitstelle für die Gleichstellung von Frauen
 und Männern, Bayerisches Staatsministerium für Arbeit  
 und Soziales, Familie und Integration, München

 impuls    Arbeitswelt 2020: Perspektiven für weibliche 
 Fach- und Führungskräfte
 Kathrin Mahler Walther, Mitglied der Geschäftsführung 
 der EAF Berlin | Europäische Akademie für Frauen in Politik 
 und Wirtschaft, Berlin

12.00 Uhr workshop 1: TalentKompass NRW – ein praxisorien-
 tiertes Instrument der Kompetenzbilanzierung 
 Antje Röwe, Institut für berufliche Orientierung und 
 Entwicklung, Aachen

 workshop 2: Professionell beraten – Ein Qualitätskon-
 zept für die Beratung in Bildung, Beruf und Beschäftigung 
 Susanne Schmidtpott, Nationales Forum Beratung e.V. 
 (nfb), Berlin

13.30 Uhr mittagsimbiss und möglichkeit zum netzwerken

15.00 Uhr best practice
 ZAK – Zentrum für angewandte Kompetenz und 
 Mentoring, München, Susanne Richter  
 power_m – Rückenwind für Ihren Wiedereinstieg, 
 München, Martina Helbing 
 Guide – Beratung und Unterstützung für Existenz-
 gründerinnen, München, Dr. Bettina Wenzel 
 bifeb – Bundesinstitut für Erwachsenenbildung, Fachbe-
 reich Beratung, St. Wolfgang, Österreich, Ingeborg Melter 
 KOBRA – Beruf |Bildung| Arbeit, Berlin, 
 Dr. Hildegard Schicke

16.45 Uhr  kaffeepause 

17.00 Uhr  keynote    Gute Arbeit – geschlechtergerecht?! 
 Brücken und Barrieren im Erwerbsverlauf 
 Eva Maria Welskop-Deffaa, Ministerialdirektorin i.R., 
 Bundesvorstandsmitglied der Gewerkschaft ver.di
18.00 Uhr ende der tagung und übergang zum fest

11. Februar 2015 


